四川省体育场馆协会专家委员会管理办法

为进一步加强四川省体育场馆协会专家队伍的建设和管理，充分发挥体育场馆行业专家的智囊作用，有效推动行业高质量发展，根据《社会团体登记管理条例》等相关法规政策规定以及《四川省体育场馆协会章程》有关规定，特制定本办法。
第一章 总则
第一条 专家委员会（以下简称“专委会”）是四川省体育场馆协会（以下简称“协会”）的智库，遵守协会章程，受协会统一领导，接受行业管理部门的业务指导。
第二条 专委会及时了解和掌握行业发展情况，破解行业发展难题，为行业发展建言献策，为行业提供专业技术咨询和服务，促进和指导行业发展。
第二章 组织机构和职责
第三条 专家委员会成员由委员和专家组成，每届任期五年。根据业务需要，设置5个专业委员会，分别为：场馆建设咨询与设计专业委员会、场馆运营管理专业委员会、场馆功能验收专业委员会、体育工艺专业委员会、体育照明专业委员会。
第四条 专家委员会设主任委员1人、副主任委员1-5人、委员、专家若干人；秘书处设秘书长1人、副秘书长1—3人；各专业委员分别设置负责人1人。
第五条 专委会主任委员应由本专业领域具有影响力的领军人物担任，由协会秘书处提名，经协会理事会审定通过后发聘任证书。主任委员负责领导专家委员会的全面工作，行使下列职责：
（一）召集和主持专家委员会全体人员会议，代表专家委员会报告工作；
（二）指导秘书处开展工作。
第六条 副主任委员由协会秘书处提名，经协会理事会研究决定后发聘任证书，协助主任委员开展工作。
第七条 委员、专家依据专家申报要求自愿填写申报书，经专委会秘书处审核通过后提交协会秘书处，上报协会理事会研究确定。
第八条 专委会专家应由在本专业领域具有一定影响力和知名度的人物担任。专委会委员从专家中产生，应由在本专业领域具有较高知名度的专业带头人担任。
第九条 秘书长、副秘书长由协会秘书处提名，经主任委员、副主任委员和协会秘书处审核，提交协会理事会研究决定。秘书处工作职责如下：
（一）负责日常工作的组织、开展、协调、管理和监督；
（二）提出工作计划建议；
（三）制定内部管理制度；
（四）负责信息发布和管理；
（五）协调各专业组工作；
（六）负责组织开展交流合作活动；
（七）协会交付的其他工作。
第十条 根据《四川省体育场馆协会协会章程》规定，专家委员会主要职责为：
（一）对体育场馆行业发展的方针政策、技术创新等开展调查研究，提出可操作的意见和建议；
（二）制定行业发展规划、开展行业相关的课题研究；
（三）承担协会团体标准的制修订工作，完善行业技术标准体系、技术法规体系和评定体系；
（四）开展技术服务工作，接受有关社会团体、企事业单位的委托，承担相关业务咨询工作；
（五）组织开展专业培训、讲座、开展行业内交流与合作。
第三章 专家成员的管理
第十一条 申报条件
（一）受聘专家应长期从事与本行业相关的专业工作，在本专业范围具有一定建树，有较好的专业理论知识和丰富的实践经验，在所属行业具有较高的威望和影响力。
（二）遵守协会章程和专家委员会管理办法，有良好的职业道德和学术道德，敬业求真，开拓创新；
第十二条 权利 
（一）参加专家委员会组织的各类专业技术活动和会议；
（二）获得专家委员会提供的相关业务资料；
[bookmark: _GoBack]（三）向专家委员会提出工作意见和建议。
第十三条 义务
（一）遵守相关法律法规和《四川省体育场馆协会章程》《四川省体育场馆协会专家委员会管理办法》等规定；
（二）遵守政府、企业等相关方（服务对象）的保密制度； 
（三）不得从事有损协会及专家委员会声誉的活动；
（四）未经专家委员会许可，不得以协会受聘专家名义组织参加活动。
第十四条 聘任与解聘
聘任程序：
（一）专家委员会每半年或一年组织一次公开遴选，遴选通知在协会网站公开发布；
（二）申请人按要求向秘书处提交《四川省体育场馆协会专家委员会专家申报表》；
（三）经协会秘书处审核通过后提交理事会，研究确定专家委员会委员和专家，并在协会网站进行公示五个工作日；
（四）公示结束后，如无异议，经协会秘书处批准，颁发《四川省体育场馆协会专家委员会专家聘书》；
（五）协会秘书处可根据工作需要和专家库资源情况，临时聘用短期从事具体项目的专家，经专委会主任同意后由专家委员会秘书处签约管理。
解聘程序：
（一）聘期内因故不适宜继续担任专家委员会委员或专家的，由本人提出书面报告，经协会秘书处同意批准后予以解聘；
（二）聘期内有严重违反《四川省体育场馆协会章程》《四川省体育场馆协会专家委员会管理办法》的，经协会秘书处批准后予以解聘；
（三）聘期内利用委员或专家身份谋求不正当利益的，经协会秘书处批准后予以解聘；
（四）委员或专家聘任期满后未提交续聘申请的，视为自动离聘。
第四章  工作制度
第十五条 专家委员会全体会议一般每年召开一次，总结本年度工作，研究制定下一年度工作计划。专家委员会讨论重要事项、作出重大决定时，可临时召开全体会议。
第十六条 有关部门和企业邀请专委会派出专家参加调查研究、咨询服务或专业鉴定等活动，由秘书处根据活动的内容、时间、地点、方式等提出建议参加专家人选，经协会同意和专委会主任批准后，秘书处负责组织实施。
第十七条 专家委员会以及受聘专家开展活动所需要的工作经费由协会统一安排。对承担一般咨询服务项目的专家参照《中央财政科研项目专家咨询费管理办法》发放工作报酬。
第六章  监督管理
第十八条 专家委员会成员应加强自律，接受协会和社会监督。
第十九条 受聘专家签署《四川省体育场馆协会专家委员会工作承诺书》，对工作纪律和保密事项作出承诺。
第二十条 专委会组织专家开展活动时，由秘书处根据具体活动的内容、性质和特点以口头或书面方式提出保密要求和纪律要求。专家在开展委托活动或咨询服务过程中，对涉及的商业秘密承担保密责任，活动内容未经允许不得向第三方泄露。
第二十一条 受聘专家应珍惜参与专委会工作的机会和荣誉，加强自律，自觉维护协会和专委会的利益和声誉，不得以协会受聘专家的名义自行参与未经协会或专委会安排或授权开展的活动。除专委会直接安排或授权参与的活动外，受聘专家参与其他活动所产生的民事纠纷和法律责任均由本人承担。
第二十二条 受聘专家在咨询、评审等活动中，不得超越政策规定收受报酬和其他礼品。
第二十三条 对于不履行个人义务的专委会成员，经协会秘书处讨论后，可予以警告或除名处理。
第二十四条 对违反国家法律、法规和本管理办法的专委会成员，予以除名。
第七章  附则
第二十五条 本办法自发布之日起施行。
第二十六条 本办法由四川省体育场馆协会负责解释。
