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	1.开展“渡难关 稳发展”2022年企业会员专题宣传活动
	2.公开征集协会第四届会员代表大会理事会成员
	3.参加“体育非遗展”与“体育成就展”
	5.策划开展2022年全省体育场馆管理员免费技能培训暨2022年四川省体育场馆运营管理技能竞赛
	7.开展场馆会员单位相关服务需求调研工作

